
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

PORTARIA CRM-MG SEI-N° 73, DE 30 DE JUNHO DE 2026

 
O Presidente do Conselho Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais, no uso das
atribuições conferidas pela Lei n° 3.268, de 30 de setembro de 1957, regulamentada
pelo Decreto n° 44.045, de 19 de julho de 1958, e considerando as disposições do
Edital nº 01/2023 do Concurso Público CRM-MG;
 
RESOLVE:
 

Art. 1° - Nomear VICTOR CAMARA PIFANO MARQUES, classificado para o emprego de
Agente Administrativo na cidade de Belo Horizonte/MG.
 
Art. 2° - O candidato acima relacionado deverá apresentar a documentação a que se
refere o item 3.4 do Anexo V do Edital, no prazo de 10 (dez) dias a partir da publicação
desta Portaria, para posterior posse.
 
Art. 3° - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.
 
 

CONS. RICARDO HERNANE LACERDA GONÇALVES DE OLIVEIRA
Presidente do CRM-MG
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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO MATO
GROSSO DO SUL

PORTARIA Nº 157, DE 30 DE JUNHO DE 2026

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE
MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos III e XXX
do artigo 94 do Regimento Interno, e

Considerando o disposto no Plano de Cargos e Salários - PCS 2023, aprovado pela
Diretoria, em 7 de dezembro de 2023 através da Decisão da Diretoria n. 078/2023 D/MS e sua
alteração através da Decisão de Diretoria n. 018/2024 D/MS e na Portaria n. 069, de 16 de
abril de 2025, que alterou o organograma da estrutura auxiliar, resolve:

Art. 1º Contratar e nomear a senhora DRIELLY CRISTINA BARROS DA SILVA, para
exercer emprego em comissão na função de Coordenadora de Gestão da Qualidade, a partir
de 1º de julho de 2026.

Art. 2º Atribuir a empregada, nos termos do artigo anterior, a remuneração
correspondente ao DAS II, nos termos do disposto no item 8 e Anexo II do Plano de Cargos e
Salários - PCS 2023, atualizado pela Portaria n. 026, de 27 de janeiro de 2026.

Art. 3º A presente Portaria entra em vigor nesta data.
Art. 4º Publique-se no Diário Oficial da União, nos expedientes internos e no site

do Crea-MS.

VÂNIA ABREU DE MELLO

PORTARIA Nº 158, DE 30 DE JUNHO DE 2026

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE
MATO GROSSO DO SUL - Crea-MS, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos
III e XXX do art. 94 do Regimento Interno,

Considerando o disposto no inciso II, do art. 37 da Constituição Federal de 1988;
Considerando a homologação do Concurso Público - Edital n.º 1/2025, publicada

na Seção 3, do Diário Oficial da União nº 112, de 16/06/2025; e
Considerando o Edital de Convocação nº 3, de 2 de junho de 2026, publicado na

Seção 3, do Diário Oficial da União nº 103, de 3/6/2026, resolve:
Art. 1º Nomear e contratar SHELLTON WEIGLY SANTOS LINO, para exercer em

caráter efetivo, a partir de 1º de julho de 2026, o cargo de Agente de Fiscalização do quadro
de pessoal permanente deste Conselho Regional, com lotação no Departamento de
Fiscalização.

Art. 2º Atribuir ao empregado a remuneração correspondente ao nível 01, da
classe Nível Médio II, nos termos do disposto no item 13 e Anexo I do Plano de Cargos e
Salários - PCS 2023, atualizado pela Portaria n. 026, de 27 de janeiro de 2026.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 4º Publique-se no Diário Oficial da União, nos expedientes internos e no site

do Crea-MS.

VÂNIA ABREU DE MELLO

PORTARIA Nº 159, DE 30 DE JUNHO DE 2026

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE
MATO GROSSO DO SUL - Crea-MS, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos
III e XXX do art. 94 do Regimento Interno,

Considerando o disposto no inciso II, do art. 37 da Constituição Federal de 1988;
Considerando a homologação do Concurso Público - Edital n.º 1/2025, publicada

na Seção 3, do Diário Oficial da União nº 112, de 16/06/2025; e
Considerando o Edital de Convocação nº 3, de 2 de junho de 2026, publicado na

Seção 3, do Diário Oficial da União nº 103, de 3/6/2026, resolve:
Art. 1º Nomear e contratar THARLEY ADAUTO MARCACINI, para exercer em

caráter efetivo, a partir de 1º de julho de 2026, o cargo de Agente de Fiscalização do quadro
de pessoal permanente deste Conselho Regional, com lotação no Departamento de
Fiscalização.

Art. 2º Atribuir ao empregado a remuneração correspondente ao nível 01, da
classe Nível Médio II, nos termos do disposto no item 13 e Anexo I do Plano de Cargos e
Salários - PCS 2023, atualizado pela Portaria n. 026, de 27 de janeiro de 2026.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 4º Publique-se no Diário Oficial da União, nos expedientes internos e no site

do Crea-MS.

VÂNIA ABREU DE MELLO

PORTARIA Nº 160, DE 1º DE JULHO DE 2026

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE
MATO GROSSO DO SUL - Crea-MS, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos
III e XXX do art. 94 do Regimento Interno,

Considerando o disposto no inciso II, do art. 37 da Constituição Federal de 1988;
Considerando a homologação do Concurso Público - Edital n.º 1/2025, publicada

na Seção 3, do Diário Oficial da União nº 112, de 16/06/2025; e
Considerando o Edital de Convocação nº 3, de 2 de junho de 2026, publicado na

Seção 3, do Diário Oficial da União nº 103, de 3/6/2026, resolve:
Art. 1º Nomear e contratar MICHELLI DE QUEIROZ FERREIRA, para exercer em

caráter efetivo, a partir de 1º de julho de 2026, o cargo de Agente Administrativo do quadro
de pessoal permanente deste Conselho Regional, com lotação na Procuradoria Jurídica.

Art. 2º Atribuir a empregada a remuneração correspondente ao nível 01, da classe
Nível Médio I, nos termos do disposto no item 13 e Anexo I do Plano de Cargos e Salários - PCS
2023, atualizado pela Portaria n. 026, de 27 de janeiro de 2026.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 4º Publique-se no Diário Oficial da União, nos expedientes internos e no site

do Crea-MS.

VÂNIA ABREU DE MELLO

PORTARIA Nº 161, DE 1º DE JULHO DE 2026

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE
MATO GROSSO DO SUL - Crea-MS, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelos incisos
III e XXX do art. 94 do Regimento Interno,

Considerando o disposto no inciso II, do art. 37 da Constituição Federal de 1988;
Considerando a homologação do Concurso Público - Edital n.º 1/2025, publicada

na Seção 3, do Diário Oficial da União nº 112, de 16/06/2025; e
Considerando o Edital de Convocação nº 3, de 2 de junho de 2026, publicado na

Seção 3, do Diário Oficial da União nº 103, de 3/6/2026, resolve:
Art. 1º Nomear e contratar DAYANE LOPES DA SILVA, para exercer em caráter

efetivo, a partir de 1º de julho de 2026, o cargo de Agente de Fiscalização do quadro de
pessoal permanente deste Conselho Regional, com lotação no Departamento de
Fiscalização.

Art. 2º Atribuir a empregada a remuneração correspondente ao nível 01, da classe
Nível Médio II, nos termos do disposto no item 13 e Anexo I do Plano de Cargos e Salários -
PCS 2023, atualizado pela Portaria n. 026, de 27 de janeiro de 2026.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 4º Publique-se no Diário Oficial da União, nos expedientes internos e no site

do Crea-MS.

VÂNIA ABREU DE MELLO

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
DA 11ª REGIÃO

PORTARIA CREFITO-11 Nº 24, DE 2 DE JULHO DE 2026

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL DA 11ª REGIÃO - CREFITO-11, no uso das atribuições que lhe confere a Lei
Federal nº 6.316, de 17 de dezembro de 1975, resolve:

Art. 1º - Nomear ROSIMEIRE RODRIGUES DA SILVA para o emprego em
Comissão de Assessora de Relações Institucionais.

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

MESSIAS RODRIGUES FERNANDES

CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA DA 3ª REGIÃO
PORTARIA CRFA 3 Nº 587, DE 1º DE JULHO DE 2026

O CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA DA 3ª REGIÃO, no uso das
atribuições que lhe confere a Lei nº 6.965/1981, o Decreto nº 87.218/1982 e o Regimento
Interno, resolve:

Art. 1º Nomear o funcionário ALIOMÁRIO MOREIRA DA SILVA, matrícula nº 65,
para exercer a função gratificada de Assistente de Diretoria, a partir de julho de 2026,
desempenhando as atribuições previstas no Plano de Cargos Carreiras e Salários do
Conselho Regional de Fonoaudiologia da 3ª Região, bem como outras atividades que lhe
forem determinadas pela Diretoria no interesse da Administração.

Art. 2º Enquanto permanecer na função de Assistente de Diretoria o
funcionário fará jus a uma gratificação de 30% (trinta por cento) sobre o salário base.

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial
da União, na forma do Art. 4º da PORTARIA IN/SG/PR Nº 9, DE 4 de Fevereiro de 2021, ad
referendum do Plenário.

JAQUELINE MARIA OLIANI IJUIM
Presidente do Conselho

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS

PORTARIA CRM-MG SEI Nº 73, DE 30 DE JUNHO DE 2026

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DE MINAS GERAIS - CRM-
MG, no uso de suas atribuições, CONSIDENRANDO as disposições do Edital Nº. 01/2023 do
Concurso Público CRM-MG, resolve:

Art. 1° - Nomear VICTOR CAMARA PIFANO MARQUES, classificado para o
emprego de Agente Administrativo na cidade de Belo Horizonte/MG.

Art. 2° - O candidato acima relacionado deverá apresentar a documentação a
que se refere o item 3.4 do Anexo V do Edital, no prazo de 10 (dez) dias a partir da
publicação desta Portaria, para posterior posse.

Art. 3° - Esta portaria entrará em vigor na data de sua publicação.

RICARDO HERNANE LACERDA GONÇALVES DE OLIVEIRA

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARANÁ
PORTARIA Nº 145, DE 1º DE JULHO DE 2026

O Gestor do Departamento de Recursos Humanos do Conselho Regional de
Medicina do Paraná - CRM-PR, no uso de suas atribuições e considerando a homologação
do Concurso Público CRM-PR Edital nº 01/2025 e a classificação da aprovada no referido
certame, decide:

Nomear a convocada abaixo relacionada:
Edital de convocação n.º 30/2026:
- MARIA TEREZA SCHNEIDER KAMINSKI - PSAD - Sede de Lotação: CURITIBA/PR

- Data da posse: 06/07/2026.
A candidata nomeada pela presente Portaria deverá comparecer no CRM-PR

para tomar posse na data supracitada, sob pena de revogação da presente Portaria, com
perda de todos os direitos decorrentes do Concurso Público.

LUIZ ROBERTO CASTRO SANTOS

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 3ª REGIÃO
PORTARIA Nº 26, DE 1º DE JULHO DE 2026

A Presidenta do Conselho Regional de Psicologia da 3ª Região, CRP-03/Bahia,
Ailena Julie Silva Conceição, no uso de suas atribuições, considerando o disposto no Edital
Nº 24/2024, publicado em 27 de novembro de 2024 do CONCURSO PÚBLICO para
provimento de vagas nos cargos Psicóloga/o - Orientadora/or Fiscal-Itabuna, Assistente
Organizacional - Assistente de Atendimento - Subsede Itabuna, Vitória da Conquista e Feira
De Santana- Assistente Organizacional - Assistente de Contas a Receber- Vitória da
Conquista, com resultado final publicado em 15 de abril de 2025 e homologado em 14 de
abril de 2025, resolve:

Nomear por ordem de classificação e por cargo, a candidata abaixo:

. .Cargo .Local .Inscrição .Nome .Classificação

. .Assistente
Organizacional -
Assistente De
Atendimento - Subsede

.ITABUNA .07869254509 .Sued de Jesus
Cruz

.2ºAprovada
em cotas PCD

A candidata nomeada terá o prazo de até 30 (trinta) dias consecutivos para
posse, contados a partir do primeiro dia útil após a publicação desta Portaria, quando
deverá apresentar toda a documentação original exigidas no Edital Nº 24.2024, junto a
sede do CRP-03, e até 15 (quinze) dias para início das atividades laborais.

AILENA JULIE SILVA CONCEIÇÃO

CONSELHO REGIONAL DE SERVIÇO SOCIAL DA 9ª REGIÃO
PORTARIA Nº 124, DE 19 DE JUNHO DE 2026

A Presidenta do Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 9ª Região/SP, no
uso de suas atribuições legais e regimentais; CONSIDERANDO o disposto nos arts. 24, inc.
XXI e 30, inc. VI, do Regimento Interno do CRESS/SP, resolve:

Art. 1º Prorrogar, por 02 (dois) anos, a validade do Concurso Público do Edital
CRESS/SP nº 001/2024 para contratação de empregados públicos para o Conselho Regional
de Serviço Social da 9ª Região - CRESS/SP homologado em 19/07/2024, ficando prorrogado
até 19/07/2028.

Art. 2º Publique-se e dê-se conhecimento aos interessados da presente Portaria.
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

NAJILA THOMAZ DE SOUZA
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